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VERIFICACIÓN DEL COMPORTAMIENTO DE GASTOS  
 Tercer trimestre de 2022 

 
 
 
1. CARTA DE PRESENTACIÒN  

 

La Oficina de Control Interno, presenta el informe de seguimiento a los gastos ejecutados por 
Infimanizales, durante el tercer trimestre de la vigencia 2022.  El mismo, se elaboró con el 
objetivo de verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas sobre Austeridad y 
Eficiencia del Gasto Público, tal como la Resolución No 0051 Reglamentaria Orgánica de la  
Contraloría General de La república con fecha  30 de diciembre de 2021 - “Por la cual, se 
adopta la versión 4.0 del Catálogo Integrado de clasificación Presupuestal (CICP)”; igualmente, 
las demás normas que apliquen, prestando así observancia a las directrices externas aplicables 
y las disposiciones que al interior de la entidad hayan sido adoptadas.  
 
 
 

1.1. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO  

Se verifica el cumplimiento de las normas de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, 
correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2022. 

Es responsabilidad del proceso de Gestión Financiera, específicamente del área de presupuesto 
el contenido de la información suministrada el cual sirve como insumo para generar este 
informe. 

 

1.2. OBJETIVOS  

 

- Evaluar el comportamiento de los gastos del Instituto de Financiamiento Promoción y 
Desarrollo de Manizales – Infimanizales, con corte al tercer trimestre de la vigencia 2022.  

--  VVeerriiffiiccaarr  eell  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  llaass  nnoorrmmaass  ssoobbrree  AAuusstteerriiddaadd  yy  EEffiicciieenncciiaa  eenn  eell  GGaassttoo  PPúúbblliiccoo  eenn  

IInnffiimmaanniizzaalleess..  
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1.3.  MARCO LEGAL  

 

- RReessoolluucciióónn  RReeggllaammeennttaarriiaa  OOrrggáánniiccaa  ddee  llaa  CCoonnttrraalloorrííaa  GGeenneerraall  ddee  LLaa  rreeppúúbblliiccaa  ccoonn  ffeecchhaa  3300  

ddee  ddiicciieemmbbrree  ddee  22002211..  ““PPoorr  llaa  ccuuaall,,  ssee  aaddooppttaa  llaa  vveerrssiióónn  44..00  ddeell  CCaattáállooggoo  IInntteeggrraaddoo  ddee  

ccllaassiiffiiccaacciióónn  PPrreessuuppuueessttaall  ((CCIICCPP))””.. 

- DDeeccrreettoo  NNoo  339977  ddeell  1177  ddee  mmaarrzzoo  ddee  22002222;;  ppoorr  eell  ccuuaall,,  ssee  eessttaabblleeccee  eell  PPllaann  ddee  AAuusstteerriiddaadd  

ddeell  GGaassttoo  22002222,,  ppaarraa  llooss  óórrggaannooss  qquuee  hhaacceenn  ppaarrttee  ddeell  PPrreessuuppuueessttoo  GGeenneerraall  ddee  llaa  NNaacciióónn..   

- Decreto 111 de 1996, “Por el cual, se compila la ley 38 de 1989, la ley 179 de 1994 

--  Ley 1474, de 2011.  Por la cual, se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 

de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción de la gestión pública.    

--  MMIIPPGG  --  MMooddeelloo  IInntteeggrraaddoo  ddee  PPllaanneeaacciióónn  yy  GGeessttiióónn..  DDeeccrreettoo  11449999  ddeell  1111  ddee  sseeppttiieemmbbrree  ddeell  

aaññoo  22001188  rreeggllaammeennttaarriioo  ddeell  aarrttííccuulloo  113333  ddeell  PPllaann  NNaacciioonnaall  ddee  DDeessaarrrroolllloo..  
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2. COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS DE INFIMANIZALES  
Tercer trimestre / 2022   

 

 

2.1. ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL  
Tercer trimestre / 2022  

                                            

                                    Cifras presentadas en pesos colombianos 

CODIGO DESCRIPCIÓN   EJECUTADO % EJECUTADO  

21101 Planta de personal 

permanente 

 2,765,809,922.00 61% 

2110101 Factores constitutivos de 
salario 

 1,885,734,281.00 61% 

2110101001 Factores salariales comunes  1,885,734,281.00 61% 

211010100101 Sueldo básico  1,582,350,053.00 66% 

211010100104 Subsidio de alimentación  1,142,679.00 64% 

211010100105 Auxilio de transporte  1,898,186.00 66% 

211010100106 Prima de servicio  182,288,771.00 89% 

211010100107 Bonificación por servicios 
prestados 

 48,243,200.00 67% 

211010100108 Prestaciones sociales  69,811,392.00 17% 

2110102 Contribuciones inherentes 
a la nómina 

 766,920,675.00 62% 

2110102001 Aportes a la seguridad social 

en pensiones 

 208,570,100.00 56% 

2110102002 Aportes a la seguridad social 
en salud 

 201,980,900.00 71% 

2110102003 Aportes de cesantías   176,124,475.00 56% 

2110102004 Aportes a cajas de 
compensación familiar 

 75,886,200.00 66% 

2110102005 Aportes generales al sistema 

de riesgos laborales 

 9,492,200.00 51% 

2110102006 Aportes al ICBF  56,916,800.00 88% 

2110102007 Aportes al SENA  37,950,000.00 61% 

2110103 Remuneraciones no 
constitutivas de factor 

salarial 

 113,154,966.00 54% 
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Con la evaluación adelantada, se evidencia que a la fecha de corte de este informe para el 

rubro Planta de Personal Permanente, se han ejecutado dos mil setecientos sesenta y cinco 

millones ochocientos nueve mil novecientos veintidós pesos mcte ($2.765.809.922,00), 

equivalente a un ejecutado del 61% con respecto a lo inicialmente presupuestado; a 

continuación, se citan los ítems que conforman este rubro: 

 

- Factores constitutivos de salario 

- Sueldo básico 
- Subsidio de alimentación 
- Auxilio de transporte 

- Prima de servicio 
- Bonificación por servicios prestados 

--  Prestaciones sociales    
 
        

En cuanto al rubro Contribuciones Inherentes a la Nómina, se han ejecutado                                    
setecientos sesenta y seis millones novecientos veinte mil seiscientos setenta y cinco pesos 
mcte (766,920,675.00) que equivalen al 62 %, de lo inicialmente presupuestado. A 
continuación, se citan los ítems que conforman este rubro:  

 

- Aportes a la seguridad social en pensiones 
- Aportes a la seguridad social en salud 

- Aportes de cesantías  
- Aportes a cajas de compensación familiar 
- Aportes generales al sistema de riesgos laborales 

- Aportes al ICBF 
- Aportes al SENA 

  
En general,,  los incrementos presentados durante la vigencia 2022 para estos rubros obedecen 
a lo permitido y establecido en la norma.     
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2.2. ADQUISICIÓN DE SERVICIOS  

Tercer trimestre / 2022  

 

 

                                                                               Cifras presentadas en pesos colombianos 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 
 
 

 
 
 
 
 
 

CODIGO  DESCRIPCIÓN  EJECUTADO % EJECUTADO  

2120202 Adquisición de servicios 4,232,762,012.00 60% 

2120202006 Servicios alojamiento; suministro de comida 

bebidas; transporte; distribución 

electricidad, gas agua 

387,277,899.00 48% 

2120202007 Servicios financieros y servicios conexos, 

servicios inmobiliarios y servicios de leasing 

1,235,683,362.00 90% 

2120202008 Servicios prestados a las empresas y 
servicios de producción  

1,217,344,340.00 40% 

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y 

personales 

1,371,094,663.00 76% 

2120202010 Viáticos de los funcionarios en comisión 21,361,748.00 43% 
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Es de anotar, que en la nueva estructura que presenta el presupuesto acorde con la Reessoolluucciióónn  

RReeggllaammeennttaarriiaa  OOrrggáánniiccaa  ddee  llaa  CCoonnttrraalloorrííaa  GGeenneerraall  ddee  LLaa  rreeppúúbblliiccaa,,  ccoonn  ffeecchhaa  3300  ddee  ddiicciieemmbbrree  

ddee  22002211..  ““PPoorr  llaa  ccuuaall,,  ssee  aaddooppttaa  llaa  vveerrssiióónn  44..00  ddeell  CCaattáállooggoo  IInntteeggrraaddoo  ddee  ccllaassiiffiiccaacciióónn  

PPrreessuuppuueessttaall  ((CCIICCPP))””,,  eenn  eell  rruubbrroo  AAddqquuiissiicciióónn  ddee  SSeerrvviicciiooss  ssee  ccoonntteemmppllaann  llooss  ssiigguuiieenntteess  íítteemmss::  

  
 Adquisición de bienes y servicios: 

--  MMaaqquuiinnaarriiaa  ddee  iinnffoorrmmááttiiccaa  yy  ssuuss  ppaarrtteess,,  ppiieezzaass  yy  aacccceessoorriiooss..  
- PPrroodduuccttooss  mmeettáálliiccooss  yy  ppaaqquueetteess  ddee  ssooffttwwaarree   
  
 Servicios prestados a las empresas y servicios de producción   

  

--  CCaatteerriinngg    

--  RReevviissoorrííaa  FFiissccaall  

--  AAppooyyoo  TTaalleennttoo  HHuummaannoo    

--  SSss  PPrrooffeessiioonnaalleess  SSSSSSTT--  JJuurrííddiiccoo--  TTééccnniiccoo  CCoonnttaabbiilliiddaadd  

--  OOttrrooss  TTIICC  
Servicios para la comunidad, sociales y personales  

- Aseo y cafetería  
- Bienestar del empleado 
- Auxilio funerario   

  

DDee  eessttaa  mmaanneerraa,,  ppaarraa  eell  rruubbrroo  AAddqquuiissiicciióónn  ddee  SSeerrvviicciiooss  ssee  hhaann  eejjeeccuuttaaddoo  ccuuaattrroo  mmiill  ddoosscciieennttooss  

ttrreeiinnttaa  yy  ddooss  mmiilllloonneess  sseetteecciieennttooss  sseesseennttaa  yy  ddooss  mmiill  ddooccee  ppeessooss  mmccttee  ((44,,223322,,776622,,001122..0000)),,  qquuee  

eeqquuiivvaalleenn  aall  6600%%  ddee  lloo  iinniicciiaallmmeennttee  pprreessuuppuueessttaaddoo..      
 

Con todo, se establece que en Infimanizales se presta observancia a las normas que competen 
en cuanto a Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público. 

 

 
 
 
 

 
ORIGINAL FIRMADO 
DALIRIS ARIAS MARIN 
Asesora de Control Interno  


